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      1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №6 им.Габдуллы Тукая» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г.  

2. Постановление Правительства Российской Федерации №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017г. 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

Российской Федерации №203 от 09.05.2017г.  

4. Указ Президента Российской Федерации №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» от 09.11.2022г. 

5. Указ Президента Российской Федерации №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» от 

24.12.2014г. 

6. Указ Президента Российской Федерации №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года» от 21.07.2020г. 

 7. Распоряжение Минпросвещения Российской Федерации №Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»» от 

21.06.2021г. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации № 678-р от 31.03.2022г.  

9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации №996-р от 29.05.2015г. 

10. Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации №1688-р 

от 24.06.2022г. 

11. Стратегия комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная Указом 

Президента Российской Федерации №358 от 17.05.2023г. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступное и 

качественное образование, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 



духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки.  

2.Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций и повышение квалификации. 

3. Внедрить углубленное изучение одного или более предметов в 

параллели 2-9 классов. 

4.Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение.  

5.Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

6.  Внедрить сетевое взаимодействие. 

7.Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

2. Достигнуты стабильные положительные результаты 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

3. Организовано и   внедрено углубленное изучение одного 

предмета не менее чем в одном классе в двух параллелях.  

 4. Внедрено сетевое взаимодействие. 

5. Наличие профильного предпрофессионального класса. 

6. Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена 

система мотивирования обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение школьников. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования  

8. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

9. Организована психолого-педагогическая диагностика по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов.  

10. Создан банк методов, приемов, технологий для успешной 

работы с детьми с ОВЗ. 

11. Охват педагогов диагностикой профессиональных 

компетенций не менее 90%; 



Сведения о разработчиках Администрация МБОУ «Гимназия №6 им.Габдуллы Тукая» 

Период реализации 2024-2029г.г.          

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап- подготовительный (сентябрь  - январь ): 

Выявление перспективных направлений развития гимназии и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- постановка цели и задач программы развития; 

- решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения; 

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

- внедрение целевых проектов; 

-внесение необходимых изменений в локальные акты 

II этап – реализация (указать 

срок) 

- II этап- реализации (октябрь 2024 г. - ноябрь 2029г.): 

 Реализация мероприятий дорожной карты программы развития: 

- корректировка решений в сфере управления образовательной и 

воспитательной деятельности;  

-  совершенствование механизмов реализации программы 

развития;  

- достижение гимназией уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже «высокого». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

- III этап- обобщающий (декабрь 2029г.): 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития гимназии: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация программы предполагается за счет бюджетного 

финансирования; расширения спектра платных образовательных 

услуг. 

Контроль реализации 

Администрация МБОУ «Гимназия №6 им.Габдуллы Тукая» 

осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 
развития. По итогам ежегодного мониторинга рабочая группа 
составляет аналитический отчет о результатах реализации 
программы развития. 



2. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

МБОУ «Гимназия №6 им. Габдуллы Тукая».   

Почтовый адрес: 426019, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. 

Депутатская, дом 40а.   

Тел.:7 (3412) 74-28-52.  

Электронная почта: sc006@izh-shl.udmr.ru 

Официальный сайт: https://gym6-izh.gosuslugi.ru 

Ф.И.О директора: Ахметова Гульчачак Явдатовна   

Учредитель: Муниципальное образование «Город Ижевск», в лице 

Администрации города Ижевска. Функции и полномочия Учредителя 

Учреждения от имени Администрации города Ижевска осуществляет  

Управление образования Администрации города Ижевска   

Лицензия: Серия 18/101 № 0000788, выдана 02.02.2016 г. 

Министерством образования и науки Удмуртской Республики   

Свидетельство об аккредитации: Серия 18 А 01 № 0000466, выдана 

03.03.2016 г. Министерством образования и науки Удмуртской 

Республики   

Сведения  

об обучающихся  

Количественный состав обучающихся на начало 2024-2025 учебного 

года: 

- начальное общее образования- 286 обучающихся, из них 8 

обучающихся с задержкой психического развития; 

- основное общее образования- 344 обучающихся, из них 1 

обучающийся с задержкой психического развития; 

- среднее общее образования- 37 обучающихся. 

Краткая 

характеристика  

Гимназия является организацией с этнокультурным компонентом 

образования. Обучение ведется на русском языке, воспитательная 

работа - на русском и татарском языках. Из 30 классов татарский язык и 

литературу изучают 11 классов. 

 Реализуемые образовательные программы: 

- основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 

- адаптированный образовательная программа начального общего, 

основного общего образования для обучающихся с ЗПР; 

- программы дополнительного образования; 

- платные образовательные программы.  

В гимназии открыты классы с углубленным изучением истории и 

географии. Многие годы гимназия является организатором 

межрегиональной научно-практической конференции "Современная 

палитра языков: взгляд молодых".  Гимназия является районной 

опорной площадкой по безопасности дорожного движения. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Гимназия работает по пятидневной учебной неделе в две смены 

Сведения о работниках 

ОО 

В целях повышения качества образовательной деятельности в гимназии 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии с потребностями гимназии 

и требованиями действующего законодательства. 

В гимназии всего 4 руководящих работника: из них - 1 директор, 1 

mailto:sc006@izh-shl.udmr.ru
http://https/gym6-izh.gosuslugi.ru%E2%80%8B


заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 1 заместитель 

директора по воспитательной работе, 1 заместитель по 

административно-хозяйственной работе. Доля руководящих 

работников гимназии, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку по программам «Менеджмент в 

образовании» и «Управление качеством образования» - 100%.  

Количество педагогических работников- 37 человек, имеется учитель-

логопед, педагог- психолог, социальный педагог. Доля педагогических 

работников, имеющих высшее профессиональное образование 

составляет - 92%, доля педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование - 8%. Работников высшей категории-13 

чел., с первой-16 чел. 

Почетных работников общего образования Российской Федерации- 4 

чел., Заслуженный работник народного образования Удмуртской 

Республики- 1 чел., Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации – 1 чел., Почетных работника воспитания и просвещения 

Российской Федерации- 3 чел. 

100% педагогических работников гимназии прошли курсы повышения 

квалификации. Кадровый состав гимназии способствует выполнению 

поставленных образовательных целей. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Гимназия была создана в 1998 году как учреждение с этнокультурным 

(татарским) компонентом образования. Тогда гимназия располагалась в 

здании на улице Азина, 205. Приказом Администрации г. Ижевска № 

207п от 23.07.2009 г. Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Гимназия №6 реорганизовано путем присоединения к нему 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №38». С 2009 года гимназия располагается 

в здании на ул. Депутатская, дом 40а.  

Гимназия является образовательным учреждением, ориентированным 

на работу с обучающимися, проживающими в микрорайоне гимназии. 

Микрорайон гимназии – это в основном частный сектор. Контингент 

обучающихся по уровню обучаемости средний. Социально- 

экономическая сфера в микрорайоне гимназии развита слабо. 

Социальных партнеров-нет. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 уч. год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

V Мультилингвальная 

олимпиада «Юный 

полиглот–2021»: 2-

победителя и 2 

призера, 24 участника 

VI Мультилингвальная 

олимпиада «Юный 

полиглот–2022»: 2-

победителя и 3 

призера, 29 участников 

VI Мультилингвальная 

олимпиада «Юный 

полиглот–2023»: 3-

победителя и 3 призера, 

32 участника 

ВСоШ: 1 победитель и 

2 призера финала 

муниципального этапа;  

ВСоШ: 2 победителя и 

1   призер финала 

муниципального этапа 

ВСоШ: 4 призера 

финала 

муниципального этапа 

Республиканская 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и 

литературе: 4 

победителя и 6 

призеров 

Республиканская 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и 

литературе: 5 

победителей и 6 

призеров 

Республиканская 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и 

литературе: 5 

победителей и 5 

призеров 



Межрегиональная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и 

литературе: 1 призер, 5 

участников 

Межрегиональная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и  

литературе: 2 призера, 

4 участника 

Межрегиональная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и  

литературе: 4 призера. 

Международная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и 

литературе: 1 призер, 3 

участника 

Международная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и  

литературе: 1 призер, 4 

участника 

Международная 

олимпиада школьников 

по татарскому языку и  

литературе: 2 

победителя, 2 призера 

Межрегиональная НПК 

учащихся 

«Современная палитра 

языков и культур: 

взгляд молодых»: 2 

лауреата 1 степени и 1 

лауреат 2 степени. 

Межрегиональная НПК 

учащихся 

«Современная палитра 

языков и культур: 

взгляд молодых»: 3 

лауреата 2 степени. 

Межрегиональная НПК 

учащихся 

«Современная палитра 

языков и культур: 

взгляд молодых»: 3 

лауреата 2 степени, 1 

лауреат 1 степени. 

VIII Республиканская 

конференция учебно-

исследовательских и 

проектных работ «В 

мире знаний»: 1 

лауреат 2 степени. 

Научно-практическая 

конференция и чтения 

школьников на языках 

народов Российской 

Федерации: 1 лауреат 3 

степени. 

Научно-практическая 

конференция и чтения 

школьников на языках 

народов Российской 

Федерации: 1 лауреат 3 

степени, 1 призер 

Межрегиональные 

юношеские научно-

исследовательские 

чтения им. Каюма 

Насыйри : 1 лауреат 3 

степени. 

Всероссийский 

конкурс научно-

исследовательских 

работ «Наука –для 

человека. Наука-для 

общества»: 1 лауреат 3 

степени. 

Межрегиональные 

юношеские научно-

исследовательские 

чтения им. Каюма 

Насыйри : 1 лауреат 2 

степени. 

Научно-практическая 

конференция 

«Пирамида»: 2 

лауреата 2 степени и 1 

лауреата 

Научно-практическая 

конференция 

«Пирамида»: 1 лауреат 

3 степени  

Межрегиональной 

исследовательской 

конференции  

школьников на языках 

народов Российской 

Федерации- диплом 2 

степени 

 Международный 

литературныйы 

конкурс чтецов 

«Җәлил укулары» 

(Джалиловские чтения: 

1 победитель  и 1 

призёр в номинации 

«Джалиль на татарском 

языке» 

Межрегиональный 

конкурс «Туган телем-

иркә гөлем»  («Родной 

язык- язык души 

моей»: 3 диплома 1 

степени, 5 диплома 2 

степени, 3 диплома 2 

степени ( В 

номинациях 

«Художественное  

слово», «Серебряное 

перо», 

«Изобразительное 

искусство 

Межрегиональный 

конкурс «Туган телем-

иркә гөлем»  («Родной 

язык- язык души 

моей»: 3 диплома 1 

степени, 4 диплома 2 

степени, 7 дипломов 2 

степени ( В 

Межрегиональный 

конкурс «Туган телем-

иркә гөлем»  («Родной 

язык- язык души 

моей»: 5 диплома 1 

степени, 5 диплома 2 

степени, 4 диплома 2 

степени ( В 

Республиканский 

конкурс буктрейлеров 

«Семья в 

художественной 

литературе» - Диплом I 

степени 

Первенство МБУ ДО 

СШ2 по лёгкой 



номинациях 

«Художественное  

слово», «Серебряное 

перо», 

«Изобразительное 

искусство») 

ФотоКонкурс «100% 

СПОРТА» - 1 место 

Открытая городская  

АRТ-гостиная 

«Музыкальный 

вернисаж», конкурс 

импровизаций 

«Нарисую музыкой 

картину» - дипломы 2 

и 3 степени 

Открытая Городская 

выставка «Легенды 

Удмуртии», 

посвященная 

Государственности 

Удмуртии и Народного 

Единства в 

направлении 

«Изобразительное 

искусство»-1, 2, 3места 

Городской конкурс 

рисунков «Пусть знает 

каждый гражданин: 

пожарный номер 01»- 

1, 2, 3 места 

Конкурс народной 

песни «Горошины»- 2 

место в номинации 

«Стилизация народной 

песни» 

 Конкурс буктрейлеров 

«Ожившая книга» - 

1место 

 

номинациях 

«Художественное  

слово», «Серебряное 

перо», 

«Изобразительное 

искусство») 

Межрегиональный 

конкурс «Герои 

народа-герои страны» - 

диплом победителя, 

диплом III степени 

Республиканский 

конкурс музеев 

образовательных 

организаций УР- 2 

место  

Всероссийские 

спортивные 

соревнования 

школьников 

«Президентские 

состязания», 

муниципальный этап – 

2 место 

III открытый городской 

конкурс чертёжного 

мастерства «Ижевский 

чертёжник» -

дипломанты  2 степени 

Городской конкурс 

чтецов на английском 

языке – 1, 2 место 

Городской конкурс 

народной песни 

«Горошины-2023» в 

рамках проекта 

«Мозаика культур» - 

дипломы II и III 

степени 

Городской конкурс 

«Мой первый проект» - 

2, 3 места 

Городской конкурс 

буктрейлеров 

«Ожившая книга» - 2 

место 

 

атлетике среди 

мальчиков и девочек – 

1 место -3 чел., 3 место 

– 2 чел.  

Конкурс буктрейлеров 

«Ожившая книга»-  

Диплом III степени  

Конкурс народной 

песни «Горошины-

2024» - Диплом II 

степени в номинации 

«Стилизация народной 

песни»  

Диплом Лауреата  

Конкурс чтецов на 

английском языке 

Гран-при конкурса в 

номинации "Лучший 

дуэт"  

Городской конкурс 

методических 

разработок по 

профилактике ДДТ для 

педагогов в номинации 

«Классный наставник 

безопасности 

дорожного движения- 

Диплом Лауреата II 

степени 

Конкурс социальной 

рекламы «Дыши 

полной грудью» - 2 

место  

VI географический 

квест – Диплом 

победителя  

Конкурс фотографий 

«Ижевск семейный» - 

Диплом победителя в 

номинации «Любимый 

город – это у нас 

семейное»  

XXVI городской 

(открытый) конкурс 

юных поэтов 

«Собственный голос»- 

Диплом I степени  

XXI городской конкурс 

художественного слова 

«Страна-оркестр» - 

Диплом III степени  
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       3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и 

в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
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 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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классы) (критический 

показатель) 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
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 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 
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предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 
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предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 
Недостаточный 

уровень 
 Организация адресной 

организационно-
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 
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работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
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обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
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привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительно

м этапе 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
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 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
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 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 
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с 

инвалидностью 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
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методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на 

основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
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образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
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дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
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программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологически

й кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
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которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
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технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

шести 

направленностям. 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
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других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
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профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
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 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
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 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 
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53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 
 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
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форм 

взаимодействия 
системности в работе с 

родителями.  
совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 
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деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 
 Организация работы по 

регламентированным 
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формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 
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родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
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сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
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рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
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деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
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 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 
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объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 
67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 



 
 

58  

военно-

патриотического клуба. 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
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по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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профориентационных 

мероприятий 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
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расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
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для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
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интересы и 

потребности 

обучающихся. 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 



 
 

66  

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 
 

70  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
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профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
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образования (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
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инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
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использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
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разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
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педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других школ). 
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 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
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повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

Школьная 

команда» 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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тестировании(критиче

ский показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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отдельного кабинета 

педагога-психолога 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга возможностей 

и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 
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детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
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Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
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педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 
108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточ

ность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 



 
 

93  

 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
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 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 
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искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
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компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 
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необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
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 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 



 
 

101  

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 
 Внесение  

соответствующих 
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изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
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поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 
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занятий, творческих 

дел 
118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация гимназии провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 
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«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (144 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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По магистральному направлению «Знание» получено 33 балла. Наша 

образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

  - обучающиеся участвуют в реализации проектной и исследовательской деятельности; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- более 3х лет реализуется программы мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

-обучающиеся гимназии являются победителями и призерами заключительного этапа 

олимпиады школьников; 

-отсутствуют выпускники 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании и есть обучающиеся награжденные медалями «За особые успехи в учении»;  

-гимназия   не входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам трех предыдущих учебных годов. 

Однако, есть недостатки организации углубленного изучения отдельных предметов во 2-9 

классах, использования сетевых форм реализации образовательных программ изучения 

отдельных предметов. Имеются обучающиеся 9х классов, не получившие аттестаты об 

основном общем образовании. Это объясняется тем, что слабо развито направление по 

обеспечению условий для получения качественного образования с использование сетевых 

форм и не эффективно обеспечивается подготовка обучающихся к ОГЭ. 

      

  По магистральному направлению «Здоровье» получено 15 баллов. Образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств более 5 в год; 

- в гимназии функционируют от 5 до 9 видов спорта в ШСК 

- от 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия физической культуры и спорта; 

- обучающиеся участвуют в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе    

во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); 

- от 10 до 29% обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года; 

 В режиме развития рекомендовано предусмотреть:  

-реализацию мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта, выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

 

        По магистральному направлению «Творчество» получено 19 баллов. Наша 

образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям: 

-участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на 
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региональном и (или) всероссийском уровне; 

- обучающиеся гимназии являются победителями  и (или) призерами конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне; 

- в гимназии функционируют 3-4 творческих объединения; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации, составляет от  10% до 29%; 

   В режиме развития рекомендовано предусмотреть: 

- реализацию программ технологического "Кружка НТИ", организацию образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

- организацию технологических кружков на базе гимназии; 

- организацию взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др. 

- разработку программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся; 
- создание материально-технических условий для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора; 
- привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности; 

-изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора; 

- разработку программ дополнительного образования разных направленностей. 
- организацию рекламной кампании; 
- ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьных творческих 

объединений, целями и задачами детских объединений, правилами работы в них, 

перспективами личностного развития; 

- корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не реже или более чем 2 раза в год. 

 
      По магистральному напрвлению «Воспитание» получено 17 баллов. Наша 

образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по большинству показателям.  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть: 

- организовать функционирование военно-патриотического клуба; 

- разработать программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования; 
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По  магистральному напрвлению «Профориентация» получено 11 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). Заключение соглашений с 

региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. Организация открытия 

профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 

          По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» гимназия 

вышла на средний уровень, получено 21 баллов. На средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» образовательная организация вышла из-за низкого охвата 

учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) и  низкой  доли педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования и по программам повышения квалификации в сфере воспитания  (за три 

последних года). Следовательно, необходимо разработать систему административных 

мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 

 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 15 баллов.  

Гимназия  вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, 

что в гимназии разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

работают педагоги- психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

правонарушений.  

Дефицитом является отсутствие в штатном расписании гимназии учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

По магистральному направлению «Образовательная среда, создание условий» 

получено 11 баллов. Школой Минпросвещения рекомендовано ввести модель «Школы 

полного дня», а для этого обучить работников, способных организовать и направить 
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послеурочную коллективную деятельность детей и подростков. Данные рекомендации 

подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда»
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие гимназии 

 

МБОУ «Гимназия №6 им.Габдуллы Тукая» является образовательной организацией, занимающей среднюю позицию в системе образования 

города Ижевска. Гимназия длительное время добивается стабильных результатов в образовательной деятельности. Причинами возникновения 

дефицитов является отсутствие системы работы по заключению договоров с образовательными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия 

В последние годы в гимназии  дефицит кадров учителей-предметников, недостаточное материально-техническое оснащение, 

финансирование. 

     3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития гимназии. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Введение изучения предметов на углубленном уровне. 

 Реализация сетевой формы организации обучения. 

 Разработка системы подготовки обучающихся к ОГЭ.  

 Кадровое обеспечение. 

 Системная работа по трансляции опыта (цикл мероприятий). 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества обучающихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач.  

Создание военно-патриотического клуба. 

Разработка программ краеведения и школьного туризма в гимназии.  

3 Здоровье 19 Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой 

формы 

  реализации программ. 

  Привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных 

и всероссийских спортивных соревнованиях. 

4 Творчество 17 Развитие конкурсного движения регионального и всероссийского уровней. 

  Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программы по 5-

6 направлениям.  
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  Введение технологического кружка. 

5 Профориентация 11 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления. Заключение соглашения с высшими и средними 

профессиональными заведениями Ижевска в рамках сетевого взаимодействия по 

организации профессионального обучения. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

21 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов.   

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка ИУП для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника. 

Создание благоприятных условий для прохождения обучения по программам 

повышения квалификации в области цифрового образования (ЦОС) педагогами 

70%. 

7 Школьный климат 15 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом. 

  Привлечение учителя-дефектолога из других    образовательных учреждений. 

8 Образовательная среда 11 Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогических 

работников. 

  Проектирование «Школы полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание Реализация единых учебных 

программ по учебным 

предметам. 

  

Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций 

различных уровней, различной 

Недостаточная 

индивидуальная работа 

с обучающимися.  

 

Сетевая форма 

организации обучения  

не обеспечивается. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися. 

 

 

Реализация 

сетевой формы обучения. 

 

Низкая мотивация 
у педагогов на улучшение 
показателей. 
 
Быстро меняющееся 
законодательство, 
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направленности для всех 

категорий обучающихся.  

 

Наличие адаптированных 

основных образовательных 

программ.  

 

 

Кадровый дефицит.  

 

 

 

Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях.  

 

100% укомплектованность 

педагогическими кадрами. 

 

 

Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

к которому медленно 
адаптируются 
обучающиеся, педагоги. 
 
Недостаточное 

финансирование. 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания  

 

Опытные педагоги, находящие 
подход к разным детям 

Дефицит кадровых 
работников, проблемы 
во взаимодействии 
с некоторыми 
родителями  (законными 
представителями) 

Реализация плана 

воспитательной работы  

Увеличение доли семей 
со сложным социальным 
положением 

Здоровье Единые 

подходы к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

обучающимися  

вне стен гимназии 

Организация 

просветительской деятельности 

по  

ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификация деятельности 

ШСК 

Нарушение режима 
питания, принципов ЗОЖ 
обучающимися вне 
гимназии  
 
Рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие сетевой формы 

взаимодействия с 

организациями ДО 

Реализация сетевой формы 

сотрудничества с организациями 

дополнительного образования 

Низкая активность 

обучающихся 

Профориентация Опыт участия школы в проекте 

«Билет в будущее» 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 

Переход на основной уровень 

профориентационного минимума 

Отсутствие мотивации у 

педагогов и учеников 
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Учитель. Школьная 

команда 

Стабильный педагогический 

коллектив.  

 

100% учителей прошли  

КПК.  

 

В гимназии работают 6 

методических   комиссий. 

81% педагогических 

работников имеют награды.  

Низкая доля учителей, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.  

Педагогический состав 

регулярно повышает  

профессиональное мастерство 

 на  курсах повышения  

квалификации (ЦОС). 

 

Возможность посещать 

муниципальные мероприятия  

методической направленности  

  

Высокая загруженность 

педагогов. 

Школьный климат Грамотная работа педагога-

психолога. 

 

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 

Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска». 

-Функционируют ППК, ППС, 

совет профилактики. 

Отсутствие в штате 

дефектолога 

Одобрен запрос 

финансирования 

на привлечение новых кадров 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов -маленькая 

зарплата, сложный 

контингент и др. 

Образовательная 

среда 

Гимназия подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные платформы 

РЭШ, Учи.ру. 

 

Гимназия имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в 

контакте.  

Педагогический коллектив 

активно использует чат  

мессенджера Сферум . 

Отсутствие модели 

«Школа полного дня»  

Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с  

применением ИКТ – 

технологий. 

  

Организация обучения 

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой  

грамотности . 

Недостаточное 

финансирование. 

  

Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными  

представителями). 
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       4.Основные направления развития организации.  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  

Магистральное направление «Знание».  
Образовательный процесс: Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. Реализация углубленного изучения отдельных предметов 

не менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс.   

Организация сетевого партнерства по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов. 

Использование модульного принципа освоения образовательных программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному направлению).   

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения, 

ИОМов. Прохождение педагогами курсовой подготовки по предпрофильному и профильному обучению.   

Организация психолого-педагогической диагностики обучающихся по выявлению индивидуальных способностей и особенностей развития. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования.   

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов.   

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей. Создание условий для подготовки одаренных детей. Вовлечение 

обучающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и конференции.  

Использование ресурсов Точки роста.   

Организация эффективной работы школьного научного общества.   

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа.   

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развития 

предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. Привлечение 

педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.   
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.  

Инклюзивное образовательное пространство:  

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. Кадровое 

обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью - привлечение специалистов: 

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.   

Программно-методическое обеспечение - разработка и внедрение дополнительных образовательных программ для детей с ОВЗ, с инвалидностью.   

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Обеспечение инф. открытости, доступности информации об организации образования - создание информационного блока на сайте школы с 

регулярно обновляемой информацией.   

Оснащение техническими средствами обучения (ТСО) индивидуального и коллективного пользования.   

Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.   

.  

Магистральное направление «Здоровье».   
Здоровьесберегающая среда - разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению.  Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом: привлечение обучающихся для посещения дополнительных занятий в области физической культуры и спорта  

50% и более;  привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных  спортивных соревнованиях;  привлечение 

специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.  

 

Магистральное направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей.  

Повышение эффективности системы дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям.  

Обучение педагогических работников гимназии для разработки и реализации программы школьного хора, музея. Определить, в каком формате 

организовать школьный хор, музей. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты гимназии (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями культуры, 

оказывающими поддержку.  

 

Магистральное направление «Воспитание». Организация неформальных форм взаимодействия гимназии и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания.  

 

Магистральное направление «Профориентация». Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках 

в виртуальном формате.   

Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки в сетевом формате.   
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Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

гимназии ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы.  

   

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».   
Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения  квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным  в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.   

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре.    

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов 

ЦОС. 

 

Магистральное направление «Школьный климат». 

 Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ - привлечение специалиста: дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.   

 

 Магистральное направление «Образовательная среда».  
Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Проведение школьного семинара «Использование ФГИС «Моя школа» как инструмента повышения качества образования».  

Выделение зоны для организации школьного библиотечного информационного центра (модернизация школьного пространства, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства). Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования.  

    Разработка модели «Школа полного дня». Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  

 

  

 

 
  

 

 
 

1  Знание  Проект 

«Путь к 

успеху»  

1.Повысить 

конкурентоспос 

обность  

образования  на 

муниципальном 

и региональном 

уровнях.  

2.Совершенствов 

ать  систему 

внеурочной 

деятельности 

для 

высокомотивир 

ованных  

учеников с  

целью 

эффективного  

участия в 

олимпиадном 

движении. 

3.Внедрить 

углубленное  

1.Повышение 

количества 

детей,  

задействован 

ных  в 

олимпиадном 

движении.  

2.Повышение 

мотивации  

детей к  

процессу 

обучения 

через 

создание 

ситуации  

успеха для 

каждого 

ребенка.   

3.Формирован 

ие банка  

заданий, 

рабочих 

1.Осуществление анализа 

результатов школьного  

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа.  

2.Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите 

льном  этапе ВСОШ. 

3. Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

Кадрово 

е, 

финан 

совое  

Админист 

рация 

гимназии  

1.70% участия 

в олимпиадах 

-Призовые 

места на 

региональном 

уровне  

2.Банк заданий, 

методических  

разработок 

для  детей с 

разным 

уровнем  

мотивации, в 

том числе 

детей-  

инвалидов и 

детей с ОВЗ.  

3.Разработка 

индивидуальн 

ых 

образовательн 

ых маршрутов. 

Мониторинг  
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обучение на 

уровне ООО, 

расширить 

перечень 

предметов для 

изучения на 

углубленном 

уровне; 

профильное  

обучение на 

уровне СОО.  

4.Повысить 

качество 

образования для 

учащихся с 

ОВЗ, 

обеспечить 

комфортные 

условия 

обучения. 

 

материалов, 

методических  

разработок 

для детей с 

разным 

уровнем 

мотивации, 

детей- 

инвалидов и 

детей с ОВЗ.  

4. Разработка 

индивидуальн 

ых 

образователь 

ных 

маршрутов. 

Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

5.Наличие 

специалистов 

6.Разработаны 

дополнительн 

ые 

образователь 

ные  

программы 

для детей с 

ОВЗ, с 

инвалидность 

ю. 

в олимпиадном 

движении.  

4.Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады.  

5.Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

6.Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).  

7.Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

4.Наличие 

специалистов. 

5.Разработаны 

дополнительн 

ые 

образовательн 

ые 

программы 

для детей с 

ОВЗ, с 

инвалидность 

ю. 

6.100% 

педагогов 

участвуют в 

методических 

мероприятиях  

7. Создан 

информацион 

ный блок на 

сайте. 

8.100% 

прохождение 

педагогически 

ми 

работниками 

курсов 

повышения 

квалификации 
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7.Повышение 

уровня 

профессионал 

ьной 

компетенции 

педагогов. 

 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. Прохождение 

педагогами курсовой 

подготовки по 

предпрофильному и 

профильному обучению.  

8. Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики 

обучающихся по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

9.Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования.  

10.Обеспечение 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидность. 
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соответствия 

материально- 

технической базы новым 

требованиям стандартов.   

11.Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

12.Привлечение 

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия.  

13.Программно-

методическое  

обеспечение - разработка 

и внедрение 

дополнительных 

образовательных 

программ для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

14.Проведение  

педагогических советов, 

методических 

мероприятий.  

15.Обеспечение инф. 

открытости, 

доступности 

информации об  

организации образования  

- создание  

информационного блока 

на сайтегимназии с 

регулярно обновляемой 
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информацией.  

16.Оснащение 

техническими 

средствами обучения 

(ТСО) индивидуального 

и коллективного 

пользования. 

17.Прохождение 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения 

квалификации в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью.  

18.Организация 

системной работы по 

трансляции опыта в 

вопросах инклюзивного 

образования.  

2  Воспитание  Программа 

воспитания  

Организовать 

неформальные 

формы 

взаимодейств ия 

образовательн 

ой организации 

и родителей  

Привлечение 

большей 

доли 

родителей к 

реализации 

воспитательн 

ых 

мероприятий.  

Групповые  

консультации  

родителей  по 

различным  вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы,  клубы,  

мастер-классы,  

круглые столы по 

вопросам воспитания.  

Кадров 

ое   

Зам. 

директора 

по ВР 

50%  доли  

родителей  

принимают 

участие  в  

реализации 

воспитательн 

ых 

мероприятий  

Мониторинг  
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3  Здоровье  Программа 

здоровьесбер 

ежения  

Разработать и 

реализовать 

программу  

Привлечени е  

обучающихс 

Разработка и реализация 

программы 

здоровьесбережения  

Кадров 

ое,  

финанс 

Зам. 

директора 

по ВР 

-Реализация 

мероприятий 

по  

Мониторинг  

Самообследо 

вание  

  

 

   

здоровьесбере 

жения  

я к  

посещению 

занятий 

дополнитель 

ного 

образования  

в области 

физической 

культуры и 

спорта 

Увеличение 

доли  

обучающихся,  

участвующих в  

спортивных  

мероприятиях  
 

овое   программе 

здоровьесбер 

ежения -30% 

и более 

посещают 

занятия 

дополнитель 

ного  

образования  

в области  

физической  

культуры и  

спорта -

увеличение  

доли участия  

в  

спортивных 

соревнованих 

до 80% -

наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

региональног 

о и 

всероссийско 

го уровня  
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4  Творчество  Программы 

дополнител

ь ного 

образовани

я   

«Школьный  

хор», 

программы 

кружка 

техническй 

направленн

ости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Разработать 

и реализовать 

программы  

 «Школьный  

хор», 

программу 

кружка 

технической 

направленност

и 

Реализация 

программ  

 

Подготовка кадров 

Разработка и 

реализация  

Программ 

дополнительного 

образования  

«Школьный  

хор» 

Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

обраования 

Кадров 

ое,  

финанс 

овое  

Админист 

рация 

гимназии  

Функциониро 

вание 

школьного 

хора  

Функциониро

вание кружка 

технической 

направленнос

ти 

-40% и более 

обучающихс

я –членов 

школьных 

творческих 

объединений 

-увеличение 

доли участия 

в творческих 

конкурсах до 

50% -

наличие 

победителей 

и призеров в 

творческих 

конкурсах  

региональног 

о уровня 

Мониторинг  

Самообследо 

вание  
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5  Профорие 

нтация  

Программа  

«Профориент 

ация»  

1.Организовать  

прохождение  

обучающимися  

профессионал 

ьных проб на 

региональных  

Прохождение  

обучающим 

ися 

профессиона 

льных проб  

на 

региональны 

Заключение договоров 

с высшими и 

средними 

профессиональными 

заведениями  

Удмуртской 

Республики в рамках 

сетевого 

взаимодействия  

Кадров 

ое,  

финанс 

овое  

Админист 

рация 

гимназии 

-40% 

обучающихся 

проходят 

профессиона 

льные пробы 

на 

региональных 

площадках  

Мониторинг  

Самообследо 

вание  

 

    

площадках 

2.Организов

ат ь 

обучение по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия  

  

х площадках 

Обучение по 

программам 

профессиона 

льной  

подготовки  

в рамках  

сетевого 

взаимодейст 

вия  

  

 

-30% 

обучающихс я 

проходят 

обучение по 

программам 

профессиона 

льной 

подготовки в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств 

ия  

 

6  Учитель. 

Школьная 

команда  

Проект 

«Путь к 

успеху»  

  Организоват

ь 

прохождени

е обучения 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии 

педагогов по  

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС  

Прохождение 

обучения по 

программам  

повышения  

квалификации  

 педагогов по  

инструментам ЦОС  

Кадров 

ое,  

финанс 

овое  

Админист 

рация 

гимназии 

80% педагогов 

прошли 

обучение по 

программам 

повышения  

квалификации 

по 

инструмента м 

ЦОС  

Мониторинг  
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инструмента

м  

ЦОС  

7  Школьный 

климат  

Проект 

«Путь к 

успеху»  

 Обеспечить 

психологопе

дагогическо 

е  

сопровожден

ие 

обучающихс

я:  

привлечь 

логопеда, 

дефектолога 

в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

Наличие 

логопеда,  

дефектолога  

  в рамках  

сетевого 

взаимодейст 

вия  

Заключение 

договоров с 

коррекционной 

школой-интернатом в 

рамках сетевого  

взаимодействия  

Кадров 

ое,  

финанс 

овое  

 Админист 

рация 

гимназии 

Наличие  

дефектолога  

  в рамках  

сетевого 

взаимодейств 

ия  

Самообслед 

ование  
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8  Образователь

ная среда  

Проекты 

«Школьный 

информацио 

нно-

библиотечный 

центр», 

«Школа 

полного дня»  

1.Расширить 

использовани

е педагогами  

ФГИС «Моя 

школа»   

2.Обеспечить 

функциониро

вание 

школьного 

информацион 

но-

библиотечног 

о центра  

3.Обеспечить 

функциониро

вание 

«Школы  

полного дня»  

1.Увеличение 

доли  

педагогов,  

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.Функциониро

вание 

школьного 

информацио 

нно-

библиотечного 

центра  

3.Функциониро

вание «Школы  

полного дня» 

  

1.Проведение с  

педагогами 

методических 

мероприятий по работе 

с ФГИС «Моя школа»  

2.Разработка  проектов  

«Школьный 

информационно-

библиотечный центр», 

«Школа полного дня»  

Кадров 

ое,  

финанс 

овое  

Админист 

рация 

гимназии 

1.Увеличение 

доли  

педагогов,  

использующих 

ФГИС «Моя 

школа»  

до 95%  

2.Функционир

ование 

школьного 

информационн

о-библиотечно 

го центра, 

«Школы 

полного дня»  

Самообслед 

ование  
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Ожидаемые результаты 

Знание  

Совершенствование условий для предоставления равных возможностей для получения качественного образования, в том числе 

инклюзивного образования. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований обновленного ФГОС. Развитие системы сетевого взаимодействия 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования.  

Воспитание  

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.  Организовано сетевое 

взаимодействие с социальными партнерами. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности гимназии; организация 

родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального 

поведения детей; педагогическое сопровождение семьи.   

Здоровье  

Разработана комплексная программа по здоровьесбережению.  

Создан и функционирует Школьный спортивный  клуб.  

Организована работа спортивных секций различных видов спорта. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий.  Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. 

Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и 

отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией 

питания обучащихся в гимназии.  
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Творчество  

 Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активизации обучающихся к образовательному 

процессу. Повышение уровня успешности обучающихся. Включение обучающихся в деятельность по эффективному 

преобразованию и развитию среды вокруг себя. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы технологической направленности, Школьный хор, Школьный театр, Школьный пресс — центр, Школьный 

музей.  

Профориентация  

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного минимума в школе; 

Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; 

Организация специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В гимназии проводятся 

консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению профессиональных 

проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями 

 Учитель. 

Школьная 

команда  

Систематически в гимназии проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного процесса. Привлечение дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Повышение 

квалификации управленческой команды и педагогического коллектива, в том числе по инструментам ЦОС.  Стимулирование 

участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.  

Школьный 

климат  

Совершенствование психологического микроклимата. Повышение уровня профессионального мастерства педагога-психолога 

и социального педагога. Привлечение дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Разработка комплексного плана по 

улучшению состояния здоровья обучающихся и педагогов. Создание благоприятных условий для результативной работы в 

инновационном режиме. Вовлечение родителей (законных представителей) в процесс совершенствования школьного 

климата.  

Образовательная 

среда.  

В школе используется в работе ресурс электронного журнала. Информационно-коммуникационная площадка Сферум, ФГИС 

«Моя школа».   Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным 

образовательным ресурсам. Функционирует школьный библиотечный информационный центр. Реализуется модель «Школа 

полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности, программ дополнительного образования, включая 

пребывание в группах продленного дня.  
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  

ЛНА в части организации  

образования и воспитания 

Программно-

методическое обеспечение  

Имеются  

  

  

Адаптированные 

дополнительные 

образовательные 

программы 

Общешкольная 

программа 

здоровьесбережения  

Работа 

административной 

команды гимназии 

 

Материально-техническое 

обеспечение  

Материально-техническая 

база  

Гимназия располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материально-технического 

обеспечения образовательного  

процесса  

Комплекты  

стандартного и  

профильного  

оборудования для  

учебных кабинетов . 

Оборудование по 

робототехнике. 

Музыкальное 

оборудование для  

школьного хора.  

Оборудование для 

школьной музейной 

комнаты, 

медиацентра, 

библиотечного  

информационного 

центра . 

 Оборудование для 

детей с ОВЗ. 

Бюджетные  

(федеральные,  

региональные,  

муниципальные) и 

внебюджетные 

(гранты, спонсоры, 

платные  

услуги) средства. 
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Кадровые ресурсы  Административно-

управленческий персонал, 

педагоги, учебно-

вспомогательный персонал  

Гимназия укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации 

образовательного процесса   

Дефектолог  Организация сетевого 

взаимодействия с  

использованием 

дистанционных 

технологий  

Финансовые ресурсы  Бюджетные средства  

(федеральные, региональные, 

муниципальные)  

Бюджетное финансирование  Бюджетное  и 

внебюджетное 

финансирование  

Планирование бюджета 

по реализации  

программных 

мероприятий с учетом 

новых направлений и 

программ по  

расширению 

партнерства, участием 

в конкурсном 

движении с 

получением гранта, 

развитие платных 

услуг.  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

  

Задача  
Описание 

результата  
Количественные показатели  

Непрерывно 

совершенствовать 

качество 

образования через 

обеспечение 

равных  

возможностей  

для всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной 

среды   

Созданы условия для 

предоставления 

равных 

возможностей для  

получения 

качественного 

образования, в том 

числе инклюзивного 

образования.  

-увеличение показателя качества обучения в 

целом по гимназии 50-70%;  

-сохранение уровня качества обучения по 

профильным предметам 50%;  

-сохранение показателя успеваемости – 

100%;  

-сохранение стабильного показателя 

степени удовлетворенности родителей 

(законных представителей) и 

обучающихся качеством образования - 

95%; 

-повышение качества прохождения ГИА 

по программам основного общего и 

среднего общего образования;  

-сохранение процента поступления в ВУЗы 

выпускников уровня среднего общего 

образования – 90%.  

Совершенствоват 

ь систему  

внеурочной 

деятельности для 

высокомотивиров 

анных учеников с 

целью  

эффективного  

участия в 

олимпиадном 

движении.  

  

Увеличено 

количество детей,  

задействованных в 

олимпиадном 

движении.  

Сформирована 

мотивация детей  к 

процессу обучения 

через  создание 

ситуации успеха для 

каждого ребенка.   

Сформирован банк 

заданий, рабочих  

материалов, 

методических 

разработок для детей 

с разным уровнем 

мотивации,  детей- 

инвалидов и детей с 

ОВЗ.  

-80% участие в олимпиадах ; 

-призовые места на региональном уровне;  

-банк заданий, методических разработок для 

детей с разным уровнем мотивации, в том 

числе детей- инвалидов и детей с ОВЗ.  
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Внедрить  

углубленное  

обучение на 

уровне ООО, 

расширить  

перечень  

предметов для 

изучения на  

углубленном 

уровне;  

профильное  

обучение на 

уровне СОО.  

  

Реализовано профили 

или нескольких 

индивидуальных 

учебных планов. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

Реализовано 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов не менее 

чем в одном классе со 

2 по 9 класс.   

  

-2 профиля или несколько индивидуальных 

учебных планов ; 

-разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов;  

- углубленное изучение отдельных предметов 

не менее чем в одном классе со 2 по 9 класс;   

-100% педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному обучению;  

-100% оснащение предметных кабинетов . 

  

Повысить  

качество 

образования для 

обучающихся с 

ОВЗ, обеспечить 

комфортные 

условия обучения  

Наличие 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработаны 

дополнительные 

образовательные 

программы для детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Повышение  уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов  

-наличие дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия;  

-дополнительные образовательные 

программы для детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

-100% педагогов участвуют в методических 

мероприятиях; 

-создан информационный блок на сайте;   

-100%  прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения и 

воспитания, обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью.   

  

Разработать  и 

реализовать 

программу 

здоровьесбереже 

ния  

Разработана и 

реализуется 

программа 

здоровьесбережения  

-увеличение доли обучающихся, охваченных 

горячим питанием до 100 % ; 

-повышение качества оздоровления детей в 

рамках лагеря дневного пребывания на базе 

гимназии; 

-сохранение удельного веса детей 1 и 2 

группы здоровья – 93%; 

-30% и более посещают занятия 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта; 

-увеличение доли участия в спортивных 

соревнованиях до 80% ; 

-наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований регионального и 

всероссийского уровня. 
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Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности  

 

Разработаны  и 

реализуются 

программы 

технологической 

направленности, 

функционирует 

школьный музей, хор  

Увеличена доли 

обучающихся – 

членов школьных 

творческих  

объединений  

  

  

  

-не менее 3х  кружков  технологической 

направленности;   

-функционирование школьного музея,  

школьного хора ; 

-30% и более обучающихся–членов 

школьных творческих объединений;  

-увеличение доли участия в творческих 

конкурсах до 80%;  

-наличие победителей и призеров в 

творческих конкурсах регионального и  

всероссийского уровня. 

Организовать 

прохождение 

обучающимися  

профессиональных 

проб  на 

региональных 

площадках 

Организовать  

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки в 

рамках сетевого  

взаимодействия  

  

Организовано 

прохождение 

обучающимися  

профессиональных  

проб на  

региональных  

площадках, обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия  

-40%  обучающихся проходят 

профессиональные пробы на региональных 

площадках;  

-30% обучающихся проходят обучение по 

программам профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия.  

Организовать 

прохождение  

обучения по 

программам 

повышения  

квалификации 

педагогов  по  

инструментам  

ЦОС  

Организовано  

прохождение 

обучения по  

программам 

повышения  

квалификации  

педагогов по  

инструментам ЦОС  

 

 

-80% педагогов прошли обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС . 
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Обеспечить 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся:  

привлечь 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия  

Наличие 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия  

-наличие 1 дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия . 

Расширить 

использование  

педагогами ФГИС 

«Моя школа» 

.Обеспечить 

функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного 

центра Обеспечить 

функционирован 

ие «Школы  

полного дня» 

Увеличение  доли  

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя школа» 

Функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного 

центра  

Функционирование 

«Школы полного 

дня» 

  

-увеличение доли педагогов, использующих  

ФГИС «Моя школа» до 95%;  

-функционирование  школьного 

информационно-библиотечного центра, 

«Школы полного дня». 

 
    
    



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

  

Мероприятия  
наименование мероприятия   

Сроки реализации 

 

Планируемый результат  
Исполнитель  Ответственный  

измеримый индикатор  

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

подпроект/задача  

Должность работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи  

1.Подготовительный этап  

1.Провести диагностику, самоанализ   

2. Разработать программу развития  

 

Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»  

  

Средний уровень  Диагностика  Администрация 

гимназии  

Администрация 

гимназии 

Создание рабочей группы  

  

Наличие рабочей группы  Приказ  Администрация 

гимназии  

Администрация 

гимназии 

Проведение  самоанализа, выявление дефицитов и 

составление  чек-листа по  их устранению  

 

Наличие чек-листа  Чек-лист  Администрация 

гимназии 

Администрация 

гимназии 

Разработка программы развития  Ноябрь 2024г. 

 

Наличие программы 

развития  

Программа 

развития  

Рабочая группа  Администрация 

гимназии 



 

 

2.Этап реализации   

  

 

1.Повысить конкурентоспособность образования гимназии на муниципальном и региональном уровнях.  

2.Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в олимпиадах.  

3.Внедрить углубленное обучение, расширить перечень предметов, профильное обучение. 

4.Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, обеспечить комфортные условия обучения. 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов ВСОШ.  

Август 

ежегодно  

Август 

ежегодно  

Аналитическая 

справка наличие  

Аналитическая 

справка  

Зам. директора 

по УВР  

Зам. директора 

по УВР 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в  

муниципальном/  

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

В течение года  В течение года  70%  участия  в  

школьном этапе 

Призовые места 

на региональном 

уровне  

Расписание 

занятий 

Банк 

заданий  

Зам. директора 

по УВР  

Зам. директора 

по УВР  

Организация  развития предметно- 

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

Октябрь 

ежегодно  

Октябрь 

ежегодно  

Методические 

рекомендации 

наличие  

Методические 

рекомендации  

Зам. директора 

по УВР  
Зам. директора 

по УВР  

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся.  

Декабрь-

февраль 

ежегодно  

Декабрь- 

февраль 

ежегодно  

Договор 

 сетевой 

наличие  

Договор сетевой  Директор  Директор  



 

 

Использование модульного 

принципа освоения  

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению).   

В течение года  В течение года  Учебный план с 

предметами 

углубленного 

изучения, 

внеурочной 

деятельности 

наличие  

Учебный план  Зам. директора 

по УВР  

Зам. директора 

по УВР  

Организация адресной  

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов.  

Август, 

ежегодно  

Август,  

ежегодно  

Методические  

рекомендации 

наличие  

Методические  

рекомендации  

Зам. директора 

по УВР  
 

Зам. директора 

по УВР  

Прохождение педагогами 

курсовой подготовки по 

предпрофильному и профильному 

обучению.  

По графику  По графику  100%  педагогов 

прошли курсы  

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Зам. директора 

по УВР  
Зам. директора 

по УВР  

Организация психолого- 

педагогической диагностики 

обучающихся  по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития.  

Апрель, 

ежегодно  

Апрель, 

ежегодно  

70% 

подтверждения 

выбора профиля и 

экзаменов  

Аналитическая 

справка  

Педагог-

психолог  

Педагог-

психолог  



 

 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования.   

Апрель, 

ежегодно  

Апрель, 

ежегодно  

Протокол 

родительского 

собрания  

Протокол 

родительского 

собрания  

Классный 

руководитель,  

Зам. директора 

по УВР 

Зам. директора 

по УВР 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

новым требованиям стандартов.  

По плану  

согласно 

финансировани 

ю  

По плану  

согласно 

финансировани 

ю  

100%  оснащение 

предметных 

кабинетов  

Оборудование для 

предпрофильного 

и профильного  

образования  

Зам.директора  

по АХР  

Директор  

Кадровое обеспечение психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью - привлечение 

специалистов:  

логопеда и дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия.  

Сентябрь, 

ежегодно 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Наличие 

дефектолога 

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Директор  Директор  

Программно-методическое 

обеспечение - разработка и 

внедрение дополнительных 

образовательных программ для 

детей с ОВЗ, с инвалидностью.  

Август, 

ежегодно 

Август, 

ежегодно  

Дополнительные 

образовательные 

программы  

Дополнительные 

образовательные  

программы  

  

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

  

 



 

 

Обеспечение инф. открытости, 

доступности информации об 

организации образования - 

создание информационного блока 

на сайте с регулярно обновляемой 

информацией.  

Декабрь  Декабрь  Наличие раздела 

на сайте гимназии  

Наличие раздела 

на сайте гимназии  

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Оснащение техническими 

средствами обучения (ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования.  

По плану  

согласно 

финансировани 

ю  

По плану  

согласно 

финансировани 

ю  

 100%  оснащение  

кабинетов  

ТСО  Зам директора  

по АХР  

Директор  

Прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью.  

По графику  По графику  100%  педагогов 

прошли курсы  

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Организация системной работы по 

трансляции опыта в вопросах 

инклюзивного образования. 

Проведение педагогических 

советов, методических 

мероприятий, участие в  

муниципальных/краевых/федераль 

ных методических событиях.  

По графику  По графику  Методические 

материалы 

наличие  

Методические 

материалы  

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

2.Воспитание Программа воспитания  

1.Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей (законных представителей) 

 



 

 

Групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания.  

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику  

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику  

80%  родителей 

(законных 

представителей) 

принимают  

участие в  

реализации 

воспитательных 

мероприятий  

Мониторинг  Зам.директора 

по ВР  

Зам.директора 

по ВР 

3.Здоровье Программа здоровьесбережения  

1.Разработать и реализовать программу здоровьесбережения  

  

Разработка  и  реализация  

программы здоровьесбережения  

Январь-

сентябрь 2025г.  

Январь-

сентябрь 2025г.  

-Реализация 

мероприятий  по 

программе 

здоровьесбережен 

ия . 

-30% и более 

посещают занятия 

дополнительного  

образования в  

области 

физической 

культуры и спорта. 

-увеличение доли 

участия в  

спортивных 

соревнованиях до 

80% -наличие  

победителей и  

призеров . 

спортивных 

Программа 

здоровьесбережен 

ия   

Зам.директора 

по ВР  

Зам.директора 

по ВР  

  

 



 

 

   соревнований 

регионального и 

всероссийского 

уровня . 

   

4.Творчество Программы дополнительного образования технологической направленности  

1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности . 

2. Разработать и реализовать проект «Школьный хор» 

Разработка и реализация программ 

технологической направленности  

Январь-март 

2025  

В течение  

учебного года  

Январь-март 

2025  

В течение  

учебного года  

Реализация 

программ  

кружков 

технологической 

направленности   

Программы 

технологической 

направленности  

Зам.директора 

по ВР  
Зам.директора 

по ВР  

Разработка и реализация проектов  

«Школьный хор»  

 

2026-2027 гг 

  

 

2026-2027 гг 

 

Функционировани 

е школьного хора . 

-30%  и  более 

обучающихся – 

членов школьных 

творческих 

объединений. 

 -увеличение доли 

участия в 

творческих 

конкурсах до 80% . 

-наличие  

победителей и 

призеров в  

творческих 

конкурсах 

регионального и 

всероссийского 

уровня. 

Школьный хор  Зам.директора 

по ВР  

Зам.директора 

по ВР  



 

 

5.Профориентация Программа «Профориентация»  

1.Организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках . 

2.Организовать обучение по программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия. 

Открытие профильных 

предпрофессиональных классов  

Сентябрь 2027-

май 2028  гг. 

Сентябрь 2027-

май 2028  гг. 

40% обучающихся 

проходят 

профессиональны 

е  пробы 

 на 

региональных 

площадках  

Сертификат  Зам.директора 

по ВР 
Зам.директора 

по ВР 

Обучение по программам 

профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия  

Сентябрь 2026- 

май 2027  

Сентябрь 2026-

май 2027  

30% обучающихся 

проходят обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки  в 

рамках сетевого 

взаимодействия  

Свидетельство  Зам.директора 

по ВР  
Зам.директора 

по ВР  

 6.Учитель. Школьная команда  

1.Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов по  

инструментам ЦОС  

По графику 

повышения 

квалификации  

По графику 

повышения 

квалификации  

80%  педагогов 

прошли обучение 

по  программам 

повышения 

квалификации по  

инструментам  

ЦОС  

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Зам.директора 

по УВР  

Зам.директора 

по УВР  

7.Школьный климат  

1.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: привлечь логопеда, дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 



 

 

Заключение договоров с 

коррекционной школой по работе 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

По 

необходимости  

По 

необходимости  

Наличие 

дефектолога 

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Администрация 

гимназии  

Администрация 

гимназии 

7. Образовательная среда  

1.Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа»   

2.Обеспечить функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

3. Обеспечить функционирование «Школы полного дня» 

Проведение с педагогами 

методических мероприятий по  

работе с ФГИС «Моя школа»  

  

В течение 2025-

2028гг.  

В течение 2025-

2028гг. 

95% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа»  

Мониторинг  Администрация 

гимназии  

Администрация 

гимназии  

Разработка и реализация проектов  

«Школьный информационно-

библиотечный центр», «Школа  

полного дня»  

В течение 2025-

2028гг. 
В течение 2025-

2028гг. 
Функционировани 

е школьного 

информационно-

библиотечного 

центра, «Школы  

полного дня» 

Самообследование  Администрация 

гимназии  
Администрация 

гимназии  

3.Обобщающий этап 

Проведение повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной 

организации в 

реализации проекта 

«Школа  

Минпросвещения России»  

Ежегодно  Ежегодно  Диагностика 

наличие  

Диагностика  Администрация 

гимназии  
Администрация 

гимназии 



 

 

Проведение мониторинга 

качества реализации программы 

развития, анализ, корректировка, 

постановка перспективных целей,  

задач  

Май, 2029 Май, 2029 Аналитическая 

справка  

наличие   

Аналитическая 

справка   

  

Рабочая группа  Администрация 

гимназии 



 

 



 



 



 

 

 


